Zcup
els sous publics MANLLEU

dels carrecs electes
de Manlleu?

Coneixes

Alcalde Regidora de ° Regidor
de Manlleu Benestar Social i d’Urbanisme 1 Habitatge,
Pere Prat Seqguretat Ciutadana Esports 1 4t tinent d'alcalde
Carme Trillas Pep Mas

Renuncia obligatoria d'un sou public,

en aqQuest cas el d'alcalde de Manlleu

(46.321,52€ anuals / 3.860,12€ mensuals).
Es queda amb el sou més alt,

el de la Diputacié de Barcelona.

SOU BRUT ANUAL 2013: SOU BRUT ANUAL 2013:

25.682,50€ 34.210,40¢

SOU BRUT ANUAL 2014: SOU BRUT ANUAL 2014:

R 35,043,08¢ 41.710,40¢

o T de 6 Regidors/es 11 Regidors/es
i 2n tinent d’'alcalde de I'equip de govemn de I'oposicio

Josep Maria Anglada

Sense dedicaci6 exclusiva aprovada

sense dedicacid exclusiva aprovada per assisténcia a comissions i plens
PERCEPCIO* ANUAL 2013:
20.427,00¢

9.859,55¢ 2.805,84¢
PERCEPCIO* MENSUAL 2013:
1.702,25 € 821,62¢ 233,82¢

Comissions
informatives

3 comissions mensuals
DESPESA TOTAL PER COMISSIO:

513,00¢
DESPESA TOTAL ANUAL:

16.929,00¢

Destinats a regidors/es
1 a grups politics

Junta de
Govern Local

setmanal

DESPESA TOTAL PER JUNTA:

399,00¢

DESPESA TOTAL ANUAL:

19.152,00¢

Destinats a regidors/es
I a grups politics

Ple municipal

mensual

DESPESA TOTAL PER PLE:
2.992,50¢

DESPESA TOTAL ANUAL:

38.902,50¢

Destinats a regidors/es
i a grups politics

*Les percepcions
sOn per assistencia en
organs col-legiats,
indemnitzacions per
desplagaments i
indemnitzacions per
manutencio.
L'Alcalde, la regidora i el
regidor amb dedicacio
exclusiva no perceben
per assistencies.

Explicar els sous i les retribucions publiQues és un acte de responsabilitat democratica Que
contribueix a generar un clima de confianga entre la ciutadania i la representacio politica.
Aquest exercici de transperéncia és necessari i ha d’estar a 1'abast de tota la poblacio
manlleuenca de forma facil i eficac. Totes aquestes dades han estat extretes de documents
oficials de I’Ajuntament de Manlleu. Malgrat tot, si alguna dada no fos correcta, animem als
regidors i regidores qQue les desmenteixin i Que aportin el Que perceben per Ser carrecs publics.




Coneixes els sous publics dels carrecs electes de Manlleu?

Des de la CUP sempre hem defensat la transparéncia
en els comptes i en la gestié dels recursos publics.
Explicar els sous i les retribucions publiques és un
acte de responsabilitat democratica que contribueix a
generar un clima de confianga entre la ciutadania i els
nostres representats. Creiem fermament que aquesta
tasca de transparéncia és necessaria i ha d’estar a
'abast de tota la ciutadania de Manlleu.

En el context actual de crisi econdmica, retallades i
retrocés en drets socials és molt normal sentir per part
dels responsables politics alld de “ens hem d’estrényer
el cinturd”, “tots hem de fer esforcos” o “no hi ha cap
més solucid”. A Manlleu la situacié no és diferent i ens
trobem amb un govern municipal que fa, de la desinfor-
macié o la inoperancia, unes politiques de seguidisme a
les retallades engegades pels governs autonomic i
estatal.

Es evident que qui pateix més cruelment les politiques
d’austeritat i retallades son les classes popularsii els i
les treballadores del nostre poble. A dia d’avui, als
Paisos Catalans hi ha més d’un mili6 i mig de persones
a l'atur, tres milions de persones en situacié de pobresa,
150.000 desnonats els ultims cinc anys, 11.000 perso-
nes preses (persones pobres i preses mentre els
corruptes estant al carrer), 190.000 persones passant
gana i 180.000 persones sense papers i excloses del
sistema.

Cada setmana ens recorden que aquesta crisi, no la
paguen els rics, sind que son aquests qui s’aprofiten
d’ella per enriquir-se cada vegada més. La sanitat i
I’educacio6 publiques i la gestio de I’'aigua estan en
constant perill de privatitzacio; el territori esta sent
mercantilitzat, amb la MAT o el fracking i els drets
socials s’estan extingint.

Per altra banda, ens trobem que els sous dels i les
treballadores és menor en comparacié amb el dels
politics que ens governen. Segons dades de 'INE
(Institud Nacional d’Estadistica), la mitjana salarial es
troba per sota els vint mil euros. Per contra, molts
carrecs publics que s’omplen la boca amb paraules com
“solidaritat” i “austeritat” cobren molt per sobre de la
mitjana i, també, reben diners per assisténcies i dietes

desmesurades per la funcié publica que realitzen.

Des de la CUP Manlleu entenem que aquesta situacio
és éticament inadmissible i que fomenta un allunya-
ment dels organs de govern de la ciutadania. Una
politica que ens afecta a totes i tots perd que només
uns quants hi tenen accés i poder de decisi6. Sovint
se’ns diu que els sous alts i la remuneracié als carrecs
electes és necessaria per I'alta responsabilitat en les
tasques assignades. En canvi, nosaltres pensem que
les decisions politiques i la gestio dels recursos
publics que afecten a la vida col-lectiva del nostre
poble ha de recaure de forma més directa a tota la
ciutadania i, a més, equiparar la mitjana salarial a la
de la classe treballadora.

Pensem que s’estan malbaratant els diners publics i
que s’enriqueixen a costa de I'Ajuntament de Manlleu i
d’altres institucions publiques. L’equip de govern no
déna exemple d’austeritat i des de la CUP Manlleu
creiem que el comportament és poc étic. En la cam-
panya QUINS SOUS farem public el que ells ens volen
amagar: els seus salaris i el que cobren per assistén-
cia als diferents organs de govern municipal i supra-
municipal.

Des de la CUP pensem que tenim I’obligacio
d’explicar qué esta passant i deixar que sigui la
propia ciutadania qui valori si aix6 és un engany,
una estafa, una conducta immoral o no. Animem
també als regidors i regidores que, si alguna de les
informacions no és correcta, la desmenteixin i docu-
mentin tot el que perceben per ser carrecs publics, tant
el sou base com les dietes i els imports per assistén-
cies a reunions, comissions, plens, etc. per tal que
totes i tots puguem conéixer quant cobren i poder jutjar
adequadament la gestio del govern.

=cup

MANLLEU




